Bestyrelsen for LErtebjerghave Bgrnecenter

Den 20.11.2024. ki 17.15- 19.45

A

¥ ERTEBJERGHA
BORNECENTE

Mgdested
ZBC

Note
Mille bestiller mad

Dirigent: Andreas
Referent: Mette Marie

Deltager: Andreas, Jesper, Carl Johan, Mette Marie,
Rikke, Sofie Amalie, Anne, Susan, Christina
Afbud: Mille

Pkt. 1 Godkendelse {5 min) {B)
Referat af mgdet 13.10.2024

Dagsorden til mgdet 20.11.2024

Referat af mgdet d. 3.10.24 godkendes

Dagsorden til d.d. mgde godkendes. Dog med den
andring at pkt. 5 og 6 sammenkobles under ét punkt.

Pkt. 2 Meddelelser (30 min)
1. Formanden
a. Henvendelser til personale
2. Ledelsen (O)
a. Orientering om
madordning.
b. Information om
morgenabningen.
¢. Information om
ansggning hos Salling
Fonden
d. Information om
tilsynshesgg
e. Information om
brandtilsyn
f. Information fra Kgge
Frie om administrations
bidrag og driftstilskud
g. Julegave til personale.

2.1.a. Personalet ggr opmaerksom pa at eventuelle
spgrgsmal til og undren om den pzdagogiske dagligdag
henvendes direkte til dem.

2.2.a. Madordning tilvalgt med stort flertal.

2.2.b. Mange bgrn til morgenabningen. Stigning i antal.
Flere forskellige tiltag er i spil for at gore det bedst
muligt for personale og begrn.

2.2.c. Positivt tilsagn. Tildeling af midler fra Salling-
Fonden til cykelskur og udearealer. Igangsaetning

forventes 2025.

2.2.d. Forenklet tilsyn og varslet pa forhand, som
forekommer hvert 2. ar, Ny paedagogisk konsulent.

2.2.e. Manglende tryk pa brandslanger i stuen og pa
1.salen. Det skal udbedres.

2.2.f. Orientering

2.2.g. Det besluttes at personalet skal have julegaver
trods gkonomiske udfordringer.

Pkt. 3 Fastseettelse af mode datoer for 2025,
Anne kommer med et udspil (15 min.} (O, D,
B)

Orientering og godkendelse af datoforslag. Det
vedtages at der skal eksperimenteres i 2025 med
nedseettelse af timerforbruget i bestyrelsesmgderne
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med forbehold for sendringer, for at skabe mere
effektive mgder.

Pkt. 4 Fasts=ttelse af lukkedage og
sampasningsdage i 2025 (15 min.) (O, D, B)

Orientering og godkendelse af foresléede dage for
lukning og sampasning.

Pkt. 5 Fastsaettelse af foraeldrebetalingen
2025 og ble tilleg (30 min.) (0, D, B)

Se nedenfor i punkt 6. Ble tillaeg stiger ikke, og er det
samme som i 2024,

Pkt. 6 Budget 2025 (60 min) O, D, B).

Diskussion af 1. og 2. udkast fra LDD.

Andre private og puljeinstitutioner kaemper ogsa med
budgetterne. Grund er primaert minumsnomeringerne,
og kravet om at opfylde krav om 65-35, samt Kgge
kommunes krav om 3 vg-bgrn pr voksen og 6 bh-bgrn,
kommunen har endnu ikke oplyst LDD om przecise
tal/om rammen der kan regnes med. Dvs. driftstilskud
er endnu uklart.

Der arbejdes med bgrntallet og loft pa virkartimer, og
det skal ses i forhold til medarbejdernes trivsel ogsa.

Anne og Andreas har tilpasset 2. udkast yderligere for at
minimere et underskud.

Der varsles en kontingentstigning fra Kgge kommune pa
100 kr pr barn pr maned, som £BC fglger. Derudover
anbefaler LDD at vi gger til i alt 300 kr pr barn pr maned
med ikrafttraedelse pr 1.1.25 for at deemme op for det
forventede betragtelige underskud p3 bundlinjen.

Bestyrelsen vedtager enstemmigt og ngdtvunget, at vi
fglger LDD’s anbefalinger om at haeve kontingent 200 +
100 pr barn pr méned for at sikre den fortsatte drift.
Der afventes en endelig udmelding fra Kgge Kommune
pa driftstilskud, og hvis det er til vores tilskud, s&
nedreguleres kontingentstigningen. | alt beregnes en
max stigning pa 200 kr ud over de 100 kr.

Kommunikationen til foraeldrene diskuteres. Sofie
Amalie laver udkast.

Pkt. 7 Evt.

Punk til naeste bestyrelsesmpde:

® Sparring. Hvordan kan foraldrene inddrages til
samarbejde ift. de paedagogiske leereplaner.
Hvilke forseldretendenser ser personalet?
Hvordan kan forzeldre stgtte £BC i den
udvikling som bgrnene kraever?

e Mal og principper for £BC.




L e Retshjeelp til inkasso sag

- B: Beslutning, O: Orientering, D: Diskussion.

Bestyrelsens underskrifter:
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